
Finanziert von der Europäischen Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch 
ausschließlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europäischen Union 
oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische 
Union noch die EACEA können für diese verantwortlich gemacht werden.
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DAS PROJEKT
Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz ist ein wichtiges Thema auf der Tagesordnung von 
Unternehmen und Politik in aller Welt. In jüngster Zeit hat es aufgrund der Pandemie und ihrer 
Auswirkungen auf unsere Arbeit noch mehr an Bedeutung gewonnen. STAY OK will sich dieser 
Herausforderung stellen und sich dabei insbesondere auf kleine Unternehmen konzentrieren, 
die im Bereich der freiberuflichen und beratenden Dienstleistungen tätig sind, um ihre 
Attraktivität auf dem Arbeitsmarkt zu erhöhen und dem Trend zur großen Resignation 
entgegenzuwirken.

AIMS

Auftakttreffen in Potenza (IT) - 15/12/2023

STAY OK schließt die Lücke zwischen den Angeboten der beruflichen Bildung und der 
Hochschulbildung und bietet einen Kurs für Führungskräfte kleiner Unternehmen an, der sich auf 
Karriereplanung, Hybridarbeit, KI für das Personalmanagement, die Beseitigung technologischer 
Hindernisse für Arbeitnehmer mit Behinderungen, das Wohlbefinden in der Gemeinschaft und die 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben konzentriert.
Darüber hinaus unterstützt STAY OK die Berufsbildungsgemeinschaft bei der Wiederverwendung des 
Kurses und stellt ein innovatives digitales Tool bereit, das Unternehmen bei der Bewertung des 
Wohlbefindens ihrer Mitarbeiter und der Ermittlung von Korrekturmaßnahmen unterstützt.

M E H R  LERNEN 

FOLLOW US
Wir laden Sie ein, uns auf unseren folgenden 
Kanälen zu besuchen:

Projekt-Website
Facebook
LinkedIn

WWW.STAY-OK-PROJECT.EU

https://www.stay-ok-project.eu/about/
https://www.stay-ok-project.eu/
https://www.facebook.com/stayokproject/
https://www.linkedin.com/company/101348104/admin/feed/posts/
http://www.stay-ok-project.eu/
https://www.stay-ok-project.eu/about/
https://www.stay-ok-project.eu/
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DIE PARTNERSCHAFT
Die Partnerschaft umfasst komplementäre Fähigkeiten und Hintergründe (Forschung, 
Berufsbildungsanbieter, politische Experten, Unternehmensberater und Organisationen zur 
Unterstützung von Unternehmen).
Sie bietet ein breites geografisches Gleichgewicht, indem sie Länder mit gut etablierten und 
weniger entwickelten Systemen der Unternehmensfürsorge kombiniert, und sie integriert 
unterschiedliche Erfahrungsstufen in Erasmus Plus.
Dies gewährleistet die effektive Durchführung eines mehrstufigen Projekts wie STAY OK.

EXEOLAB - Italien (Koordinator):
EXEOLAB ist ein Unternehmensberatungsunternehmen, das in den Bereichen 
Politikentwicklung sowie Unternehmens- und Managementberatung tätig ist und 
zahlreiche laufende Aktivitäten und Projekte im Bereich der Wettbewerbsfähigkeit von 
KMU durchführt. Unter anderem ist das Unternehmen ein Premium-Lieferant von 
Coca Cola HBC und verwaltet dessen Investitionen in Italien, wobei es auch 
Unterstützung bei der Mittelbeschaffung leistet.

Maltesisch-italienische Handelskammer - Malta:
Die maltesisch-italienische Handelskammer ist eine Anlaufstelle für italienische 
und maltesische Unternehmen, die in Malta investieren wollen. Die MICC führt ein 
Programm zur Konsolidierung der Beratungsaktivitäten für Mitgliedsunternehmen 
in verschiedenen Bereichen der Unternehmensführung durch, darunter Marketing, 
Personalwesen, digitaler Wandel und natürlich Investitionen. Die Organisation 
verfügt über umfangreiche Erfahrungen mit Erasmus-Plus-Projekten.

Munich Business School - Deutschland:
Die Munich Business School ist eine private Hochschule, die 1991 anerkannt wurde. 
Die Hochschule ist auf alle Bereiche der Betriebswirtschaft spezialisiert und hat ein 
internationales Profil: Mehr als 50 Prozent der Studierenden kommen aus dem 
Ausland. Die Forschungsschwerpunkte sind: Digitale Transformation, International 
Business, Führung und Verantwortung, Innovation und Unternehmertum.

GEINNOVA - Spanien:
GEINNOVA ist ein Beratungs- und Schulungsunternehmen mit Sitz in Spanien. Es 
verbindet das Profil eines Berufsbildungsanbieters mit einem Beratungsansatz und 
verfügt über umfangreiche Erfahrung in der Entwicklung von IT-Infrastrukturen für 
Ausbildung und EU-Projekte. GEINNOVA verfügt über umfangreiche Erfahrungen bei 
der Durchführung von transnationalen Projekten.

brainplus - Österreich:
Brainplus, ein österreichisches Beratungsunternehmen, ist hochspezialisiert in den 
Bereichen Technologietransfer, Innovationsmanagement sowie Konzeption und 
Management von europäischen Projekten und Programmen. BRAINPLUS ist auch an 
der Entwicklung von Berufsbildungsprogrammen beteiligt.

Wir sind Entrepreneurs - Dänemark:
WAE ist eine dänische Ausbildungsorganisation, die sich auf berufliche Bildung und 
die Themen Unternehmensentwicklung, Finanzkompetenz, digitale Fähigkeiten, 
Führung und persönliche Entwicklung spezialisiert hat. WAE bietet auch Beratungs- 
und Mentoring-Dienstleistungen im Bereich Unternehmertum an.

WWW.STAY-OK-PROJECT.EU
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INTERNATIONALES WEBINAR
Wir freuen uns, Sie zu unserem ersten Webinar zum Thema Wohlbefinden in Kleinstunternehmen und 
KMU mit hochkarätigen Referenten einladen zu können.

HIER ANMELDEN

WWW.STAY-OK-PROJECT.EU

https://public.munich-business-school.de/action?ActionHandler=PublicForm&formularTyp=5&layout=MBS&Language=EN&locations=BR----451---C&events=9T7X--WM13Q17S-
http://www.stay-ok-project.eu/

