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STAY OK

PROJEKT FORBLIV OK - PROJEKTET SLUTTER

STAY OK-projektet afsluttes den 30. september 2025.

To ars hardt arbejde, mader, mails osv. vil veere overstdaet. Der blev lagt en stor indsats i
de forskellige projektaktiviteter, og derfor er vi glade for at kunne meddele, at alle

projektresultater er blevet udarbejdet og testet.

Sidste onlinemgade - 16/09/2025
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Du er velkommen til at besgge os pd

e ——
v R v ] - folgende kanaler:

STAY OK

Projektets hjemmeside
e Facebook
e linkedIn
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STAY OK
DE VIGTIGSTE RESULTATER

Forskningsrapport om kompetencemangler i sma virksomheder med
hensyn til trivsel i virksomheden

Rapporten giver et omfattende billede af smd virksomheders evne til at héndtere trivsel pé
arbejdspladsen i EU. Rapporten fokuserer pd& to negleperspektiver, medarbejdernes og
arbejdsgivernes. Undersggelsen beskriver kompetencemangler inden for fglgende omrdéder:
karriereplanlcegning; fleksible og hybride arbejdsmekanismer; kendskab til kunstig intelligens-
systemer til hdndtering af medarbejdere; viden om fysiske og teknologiske barrierer for
arbejdstagere med handicap; politikker for trivsel i lokalsamfundet; balance mellem arbejde og
privatliv for virksomhedsledere.
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STAY OK

MOOC

En effektiv OER til avanceret troening inden for omrddet, som er baseret pé de 6 moduler i den
testede og validerede traeningsplan.

Manual til erhvervsuddannelsesudevere om integration af STAY OK-
programmet i deres traeningstilbud

"Den _dbne manual for erhvervsuddannelsesudbydere” stotter EU-undervisere, vejledere,
mentorer osv. i at fremme integrationen af erhvervsuddannelsespensummet STAY OK i deres

uddannelsestilbud.

STAY OK

RETHINKING WELLBEING AT
WORKPLACES IN THE EU SMES

OPEN MANUAL
FOR
VET PROVIDERS

Tips for the VET Providers

PROMCT I; 2075-1-T01- KAIZO-VET-D001S45TI
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Digitalt veerkteij til selvevaluering af trivsel i virksomheden

Et innovativt digitalt voerktej, der stotter ledere af smd virksomheder i at selvevaluere
niveauet af trivsel pd arbejdspladsen i deres virksomhed.

Start your pre course self assessment

An innovative digital tool to support small business leaders in self-
assessing the level of workplace well-being in their company

Accessibility Issues Community Well-
and Mental Well-
Being

Stort sed ossessmant

Start solf assessment

FIND ALLE VORES RESULTATER HER

https://www.stay-ok-project.eu/results
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INTERVIEW MED PROJEKTKOORDINATOR VALERIA
LAVANO

Projektet blev ledet af projektleder Valeria Lavana fra EXEO Lab Srl. Vi stillede Valeria nogle
spergsmal om, hvordan projektledelsen havde fungeret i lsbet af de sidste to ar.

Blev de definerede projektmal néet? Var der afvigelser mellem de planlagte og faktiske
resultater? Hvilke faktorer pavirkede succesen/fiaskoen af de enkelte mél?

Vi formdede at overholde deadlines, og det var ikke altid let, men teamet arbejdede rigtig
godt sammen. Jeg kan sige, at de endelige resultater lever op til forventningerne og pd nogle
punkter endda overgdr dem. Den positive feedback fra deltagerne bekrcaeftede, at kvaliteten
er hoj.

Lever resultaternes kvalitet op til kravene og forventningerne?

Kommunikationen i partnerskabet fungerede meget gnidningslest. Alle kendte deres rolle,
og det hjalp os med at komme videre uden forvirring. Jeg satte virkelig pris pd den madde,
hvorpd hver partner bidrog med deres egen ekspertise og dedikation. Stotten fra eksterne
interessenter var ogsd meget vigtig, hvilket gav os yderligere motivation og synlighed. Jeg
vil gerne takke alle partnere varmt for deres engagement og fremragende samarbejde
gennem hele projektet.

Hvor tilfreds er du personligt med projektets forlob?

Jeg er meget tilfreds med teamworket, da alle partnere bidrog med reel veerdi og
professionalisme til projektet. Emnet trivsel pa arbejdspladsen er meget aktuelt, og det er
vigtigt at gore det mere tilgaengeligt for arbejdsgivere, sd flere og flere virksomheder kan
forbedre deres medarbejderes trivsel. PG et personligt plan foler jeg mig beriget, fordi jeg
havde mulighed for at samarbejde med hgjt professionelle organisationer og Icere af deres
erfaringer.

Jeg er ogsd stolt af det, vi har opndet sammen. SMV'er, der var involveret i projektet, fortalte
os, at de nu foler sig mere bevidste om trivsel pa arbejdspladsen og bedre rustet til at lede
deres teams. Fremadrettet vil vi sorge for, at MOOC'en og det digitale vaerktoj forbliver
tilgaengelige og fortsaetter med at vokse, sd projektet fortsaetter med at skabe veerdi langt
ud over dets officielle afslutning. Jeg tror virkelig, at denne arv er det vigtigste resultat af
STAY OK. Og til sidst vil jeg gerne takke alle partnere og interessenter for at have gjort det
muligt.
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