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PROJEKT STAY OK — DAS PROJEKT ENDET

Das STAY OK-Projekt wird am 30-September 2025 abgeschlossen sein.

Zwei Jahre harter Arbeit, Besprechungen, Mailings usw. gehen zu Ende. Es wurden grof3e
Anstrengungen in die verschiedenen Projektaktivititen gesteckt, und wir freuen uns, bekannt
geben zu kénnen, dass alle Projektergebnisse ausgearbeitet und getestet wurden.

EHR FOLGEN
ERFAHREN

Besuchen Sie uns auf unseren folgenden
Kanalen:
v
o Projekt-Website
« Facebook LinkedIn

*

*

WWW.STAY-OK-PROJECT.EU
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STAY OK
DIE WICHTIGSTEN ERGEBNISSE

Forschungsbericht Giiber die Qualifikationsliicken in kleinen Unternehmen
hinsichtlich des Wohlbefindens am Arbeitsplatz

Der Bericht vermittelt ein umfassendes Bild der Fahigkeit kleiner Unternehmen in der EU, das
Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu gestalten. Der Bericht konzentriert sich auf zwei wichtige Perspektiven:
die der Arbeitnehmer und die der Arbeitgeber. Die Umfrage beschreibt Qualifikationslicken in den
folgenden Bereichen: Karriereplanung, flexible und hybride Arbeitsmechanismen, Vertrautheit mit
kinstlichen Intelligenzsystemen fir das Personalmanagement, Kenntnisse uber physische und
technologische Barrieren fiir Arbeithnehmer mit Behinderungen, MaBnahmen zur Foérderung des
Wohlbefindens in der Gemeinschaft, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir Unternehmensleiter.

2023-1-ITON-KAZZ20-VET-000154571

TRANSNATIONAL
RESEARCH

REPORT
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STAY OK

MOOC

Eine leistungsstarke OER fiir Fortbildungen in diesem Bereich, die auf den 6 Modulen des getesteten und
validierten Ausbildungslehrplans basiert.

Handbuch fiir Berufsbildungsakteure zur Integration des STAY OK-
Programms in ihr Ausbildungsangebot

Das , Offene Handbuch fir Berufsbildungsanbieter” unterstitzt EU-Ausbilder, Tutoren, Mentoren usw. dabei,
den Berufsbildungslehrplan STAY OK in ihr Ausbildungsangebot aufzunehmen.

v

STAY OK

RETHINKING WELLBEING AT
WORKPLACES IN THE EU SMES

OPEN MANUAL
FOR
VET PROVIDERS

Tips for the VET Providers

PROECT I: 2003101 KAZZ0- VET-0001545T1
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Digitales Tool zur Selbsteinschitzung des Wohlbefindens im Unternehmen

Ein innovatives digitales Tool, das Fuhrungskrafte kleiner Unternehmen dabei unterstitzt, das
Wohlbefinden am Arbeitsplatz in ihrem Unternehmen selbst zu bewerten.

Start your pre course self assessment

An innovative digital tool to support small business leaders in self-
assessing the level of workplace well-being in their company

Career Planning Hybrid Work Artificial
Strategies Intelligence for

Worker
Start self assessment

Management

Accessibility Issues Community Well- Life-Work Balance
and Mental Well- Being
Being

Snart coll ascEstmant

Stort self assesament

Start solf assessment
start solf assessmen t
Stort 5o ossessmant

ALLE ERGEBNISSE FINDEN SIE HIER

https://www.stay-ok-project.eu/results
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INTERVIEW MIT DER PROJEKTKOORDINATORIN
VALERIA LAVANO

Das Projekt wurde von der Projektmanagerin Valeria Lavana von EXEO Lab Srl geleitet. Wir haben
Valeria einige Fragen dazu gestellt, wie das Projektmanagement in den letzten zwei Jahren abgelaufen
ist.

Wurden die definierten Projektziele erreicht? Gab es Abweichungen zwischen den geplanten und den
tatsdchlichen Ergebnissen? Welche Faktoren haben den Erfolg/Misserfolg einzelner Ziele beeinflusst?

Wir haben es geschafft, die Fristen einzuhalten, was nicht immer einfach war, aber das Team hat wirklich
gut zusammengearbeitet. Ich kann sagen, dass die Endergebnisse den Erwartungen entsprechen und in
einigen Aspekten sogar (ibertreffen. Das positive Feedback der Teilnehmer bestétigte, dass die Qualitét
hoch ist.

Entspricht die Qualitat der Ergebnisse den Anforderungen und Erwartungen?

Die Kommunikation innerhalb der Partnerschaft funktionierte sehr reibungslos. Jeder kannte seine Rolle,
was uns half, ohne Verwirrung voranzukommen. Ich schétzte es sehr, dass jeder Partner sein
Fachwissen und sein Engagement einbrachte. Die Unterstiitzung durch externe Interessengruppen war
ebenfalls sehr wichtig, da sie uns zusétzliche Motivation und Sichtbarkeit verschaffte. Ich méchte allen
Partnern herzlich fiir ihr Engagement und die hervorragende Zusammenarbeit widhrend des gesamten
Projekts danken.

Wie zufrieden sind Sie persénlich mit dem Verlauf des Projekts?

Ich bin sehr zufrieden mit der Teamarbeit, da jeder Partner einen echten Mehrwert und Professionalitét in
das Projekt eingebracht hat. Das Thema Wohlbefinden am Arbeitsplatz ist sehr aktuell und es ist wichtig,
es fiir Arbeitgeber zunehmend zugénglich zu machen, damit immer mehr Unternehmen das
Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter verbessern kénnen. Auf persénlicher Ebene fiihle ich mich bereichert, weil
ich die Mobglichkeit hatte, mit hochprofessionellen Organisationen zusammenzuarbeiten und von ihren
Erfahrungen zu lernen.

Ich bin auch stolz auf das, was wir gemeinsam erreicht haben. Die am Projekt beteiligten KMU haben uns
mitgeteilt, dass sie sich nun stérker fiir das Wohlbefinden am Arbeitsplatz sensibilisiert fiihlen und besser fiir
die Fiihrung ihrer Teams gertistet sind. Mit Blick auf die Zukunft werden wir dafiir sorgen, dass das MOOC
und das digitale Tool weiterhin verfligbar sind und weiter ausgebaut werden, damit das Projekt auch nach
seinem offiziellen Ende weiterhin einen Mehrwert schafft. Ich bin fest davon (lberzeugt, dass dieses
Verméchtnis das wichtigste Ergebnis von STAY OK ist. Und zum Schluss méchte ich allen Partnern und
Beteiligten dafiir danken, dass sie dies erméglicht habe



http://www.stay-ok-project.eu/

