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STAY OK

PROYECTO STAY OK: FINALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto STAY OK finalizara el 30 de septiembre de 2025.

Dos anos de duro trabajo, reuniones, correos electrénicos, etc. llegaran a su fin. Se ha dedicado
mucho esfuerzo a las diferentes actividades del proyecto y, por ello, nos complace anunciar que
todos los resultados del proyecto se han elaborado y probado.

Reunion final en linea: 16/09/2025
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Le invitamos a visitarnos en nuestros

5] siguientes canales:
e T )

STAY OK o
Sitio web del
proyecto Facebook

* LinkedIn
*



https://www.stay-ok-project.eu/about/
https://www.stay-ok-project.eu/about/
https://www.stay-ok-project.eu/
https://www.stay-ok-project.eu/
https://www.facebook.com/stayokproject/
https://www.linkedin.com/company/101348104/admin/feed/posts/
http://www.stay-ok-project.eu/

STAY OK

PRINCIPALES RESULTADOS

Informe de investigacion sobre las carencias de habilidades en las pequehas
empresas en materia de bienestar en la empresa.

El informe ofrece una visién global de la capacidad de las pequefias empresas de la UE para gestionar
el bienestar en el lugar de trabajo. El informe se centra en dos perspectivas clave: la de los empleados y
la de los empleadores. La encuesta detalla las carencias de competencias en las siguientes areas:
planificacion de la carrera profesional; mecanismos de trabajo flexibles e hibridos; familiaridad con los
sistemas de inteligencia artificial para la gestion de los trabajadores; conocimiento de las barreras fisicas
y tecnoldgicas para los trabajadores con discapacidad; politicas de bienestar comunitario; conciliacion de
la vida laboral y personal para los directivos de las empresas.
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STAY OK

MOOC

Un potente recurso educativo abierto (OER) para la formacion avanzada en este campo, basado en los seis
modulos del plan de estudios probado y validado.

Manual para que los agentes de la EFP integren el programa STAY OK en su
oferta formativa

El «Manual abierto para proveedores de EFP» ayuda a los formadores, tutores, mentores, etc. de la UE a
facilitar la inclusion del plan de estudios de EFP STAY OK en su oferta formativa.
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STAY OK

RETHINKING WELLBEING AT
WORKPLACES IN THE EU SMES

OPEN MANUAL
FOR
VET PROVIDERS

Tips for the VET Providers
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Herramienta digital para la autoevaluacién del bienestar en la empresa

Una innovadora herramienta digital para ayudar a los lideres de pequenas empresas a autoevaluar
el nivel de bienestar laboral en su empresa.

Start your pre course self assessment

An innovative digital tool to support small business leaders in self-
assessing the level of workplace well-being in their company

Career Planning Hybrid Work Artificial
Strategies Intelligence for

Worker
Start self assessment

Management

Accessibility Issues Community Well- Life-Work Balance
and Mental Well- Being
Being

Snart coll ascEstmant

Stort self assesament

Start solf assessment
start solf assessmen t
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ENCUENTRA TODOS NUESTROS RESULTADOS AQUI

https://www.stay-ok-project.eu/results
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ENTREVISTA CON LA COORDINADORA DEL PROYECTO,
VALERIA LAVANO

El proyecto fue dirigido por la gestora de proyectos Valeria Lavana, de EXEO Lab Srl. Le hicimos
algunas preguntas a Valeria sobre como se habia desarrollado la gestién del proyecto durante los
ultimos dos anos.

éSe alcanzaron los objetivos definidos para el proyecto? ¢ Hubo alguna desviacion entre los resultados
previstos y los reales? ¢ Qué factores influyeron en el éxito o el fracaso de los objetivos individuales?

Logramos cumplir los plazos, lo que no siempre fue facil, pero el equipo trabajé muy bien en conjunto.
Puedo decir que los resultados finales cumplen con las expectativas y, en algunos aspectos, incluso las
superan. Los comentarios positivos de los participantes confirmaron que la calidad es alta.

éLa calidad de los resultados cumple con los requisitos y las expectativas?

La comunicacion dentro de la asociacién funcioné muy bien. Todos conocian su funcién, lo que nos
ayudoé a avanzar sin confusiones. Aprecié mucho la forma en que cada socio contribuyé con su propia
experiencia y dedicacion. El apoyo de las partes interesadas externas también fue muy importante, ya
que nos proporcioné una motivacion y una visibilidad adicionales. Quisiera expresar mi mas sincero
agradecimiento a todos los socios por su compromiso y excelente cooperacion a lo largo del proyecto.

¢Qué grado de satisfaccion personal le ha proporcionado el desarrollo del proyecto?

Estoy muy satisfecho con el trabajo en equipo, ya que todos los socios aportaron un valor real y
profesionalidad al proyecto. El tema del bienestar en el lugar de trabajo es muy oportuno y es importante
hacerlo cada vez mas accesible a los empleadores, para que cada vez mas empresas puedan mejorar el
bienestar de sus empleados. A nivel personal, me siento enriquecido porque tuve la oportunidad de
colaborar con organizaciones altamente profesionales y aprender de su experiencia.

También estoy orgulloso de lo que hemos logrado juntos. Las pymes que patrticiparon en el proyecto nos han
dicho que ahora son mas conscientes del bienestar en el lugar de trabajo y estan mejor preparadas para
gestionar sus equipos. De cara al futuro, nos aseguraremos de que el MOOC y la herramienta digital sigan
estando disponibles y continuen creciendo, de modo que el proyecto siga creando valor mucho mas alla de
su finalizacién oficial. Creo sinceramente que este legado es el resultado mas importante de STAY OK. Y, por
ultimo, quiero dar las gracias a todos los socios y partes interesadas por haberlo hecho posible.
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