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Modul 1

HVILKE AF DE 5
HOVEDMÅL FOR

KARRIEREPLANLÆGNING
BØR FORBEDRES I DIN

VIRKSOMHED? HVORFOR?

BRUG DETTE ARBEJDSARK TIL AT ANALYSERE
KARRIEREPLANLÆGNINGEN I DIN VIRKSOMHED

OG TIL AT REFLEKTERE OVER, HVORDAN DEN
KAN FORBEDRES

HVORFOR ER
KARRIEREPLANLÆGNING

VIGTIG FOR DIN
VIRKSOMHED?

VURDER ANVENDELSEN AF FØLGENDE STRATEGIER I DIN
VIRKSOMHED FRA 1 (EFFEKTIV) TIL 5 (INEFFEKTIV)

EVALUERING OG SELVEVALUERING 1 2 3 4 5 TRÆNING
OG UDVIKLING 1 2 3 4 5 MENTORSKAB OG COACHING 1 2
3 4 5 ANERKENDELSE OG BELØNNING 1 2 3 4 5
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HVILKE UDFORDRINGER
STÅR JER VIRKSOMHED

OVER FOR I
IMPLEMENTERINGEN AF

KARRIEREPLANLÆGNING,
OG HVORDAN KAN DEM

LØSES? 

MED HENSYN TIL
CASESTUDIERNE I LEKTION 5,

HVORDAN DERES ERFARINGER
KAN VÆRE NYTTIGE FOR DIN

VIRKSOMHED?


