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Gefördert von der Europäischen Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschließlich die des/der
Autor/Autorin und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur
für Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.
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Modul
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WELCHE DER FÜNF
KERNZIELE DER

KARRIEREPLANUNG
SOLLTEN IN IHREM

UNTERNEHMEN
OPTIMIERT WERDEN?

WARUM?

NUTZEN SIE DIESES ARBEITSBLATT, UM DIE
KARRIEREPLANUNG IN IHREM UNTERNEHMEN

ZU ANALYSIEREN UND ÜBER MÖGLICHE
VERBESSERUNGEN NACHZUDENKEN.

WARUM IST DIE
KARRIEREPLANUNG

FÜR IHR
UNTERNEHMEN

WICHTIG?

BEWERTEN SIE DIE ANWENDUNG DER FOLGENDEN STRATEGIEN
IN IHREM UNTERNEHMEN VON 1 (WIRKSAM) BIS 5 (UNWIRKSAM)
BEWERTUNG UND
SELBSTBEWERTUNG TRAINING UND
ENTWICKLUNG MENTORING UND
COACHING ANERKENNUNG UND
BELONUNG
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A R B E I T S B L A T T  F Ü R
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Modul 5

Gefördert von der Europäischen Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschließlich die des/der

Autor/Autorin und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur

für Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.

WELCHEN
HERAUSFORDERUNGEN SIEHT
SICH IHR UNTERNEHMEN BEI
DER IMPLEMENTIERUNG DER

KARRIEREPLANUNG
AUSGESETZT UND WIE

KÖNNEN DIESE
ÜBERWUNDEN WERDEN?

Wie können die Erkenntnisse
aus den Fallstudien in Lektion

5 Ihrem Unternehmen von
Nutzen sein?


