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Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son los del autor o los
autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea o de la Agencia Ejecutiva Europea de Educación y
Cultura (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de dichos contenidos.
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Módulo 1

¿CUÁL DE LOS CINCO
OBJETIVOS CLAVE DE

PLANIFICACIÓN DE
CARRERA DEBERÍA

OPTIMIZARSE EN SU
EMPRESA? ¿POR QUÉ?

UTILICE ESTA HOJA DE TRABAJO PARA EVALUAR
LA PLANIFICACIÓN DE CARRERA EN SU

EMPRESA Y REFLEXIONAR SOBRE CÓMO SE
PUEDE MEJORAR.

¿POR QUÉ LA
PLANIFICACIÓN DE

CARRERA ES ESENCIAL
PARA SU NEGOCIO?

CLASIFICA LA APLICACIÓN DE LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS
EN TU EMPRESA DEL 1 (EFICAZ) AL 5 (INEFICAZ)

RECONOCIMIENTO Y RECOMPENSA 1   2   3   4   5

EVALUACIÓN Y AUTOEVALUACIÓN  1   2   3   4   5

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO        1   2   3   4   5
MENTORÍA Y COACHING                     1   2   3   4   5 
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Módulo
cinco

Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en este documento son, no obstante,
los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea o de la Agencia Ejecutiva Europea en el
Ámbito Educativo y Cultural (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA asumen responsabilidad alguna por estas.

¿CUÁLES SON LOS
DESAFÍOS QUE SU EMPRESA

DEBE AFRONTAR AL
IMPLEMENTAR LA

PLANIFICACIÓN DE
CARRERA Y CÓMO PUEDEN

SER ABORDADOS? 

CONSIDERANDO LOS CASOS
DE ESTUDIO DE LA LECCIÓN 5,

¿DE QUÉ MANERA SU
EXPERIENCIA PUEDE SER

BENEFICIOSA PARA SU
EMPRESA?
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