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Modulo 1

QUALE DEI 5 OBIETTIVI
CHIAVE DELLA

PIANIFICAZIONE DELLA
CARRIERA CHE DOVREBBE

ESSERE MIGLIORATO
NELLA TUA AZIENDA?

PERCHÉ?

UTILIZZA QUESTO FOGLIO DI LAVORO PER
VALUTARE LA PIANIFICAZIONE DELLA CARRIERA

NELLA TUA AZIENDA E PER RIFLETTERE SU
COME PUÒ ESSERE OTTIMIZZATA.

PERCHÉ LA
PIANIFICAZIONE

DELLA CARRIERA È
FONDAMENTALE PER

LA TUA AZIENDA?

CLASSIFICA L'APPLICAZIONE DELLE SEGUENTI STRATEGIE
NELLA TUA AZIENDA DA 1 (EFFICACE) A 5 (INEFFICACE)

FORMAZIONE E SVILUPPO                   1   2   3   4   5

RICONOSCIMENTO E RICOMPENSA    1   2   3   4   5
MENTORING E COACHING                    1   2   3   4   5

VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE 1   2   3   4   5



Modulo 5

Finanziato dall'Unione Europea. Tuttavia, i punti di vista e le opinioni espresse sono quelli dell'autore o degli autori e
non riflettono necessariamente quelli dell'Unione Europea o dell'Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la

cultura (EACEA). Né l'Unione Europea né l'EACEA possono essere ritenute responsabili per tali contenuti.

QUALI SONO LE SFIDE CHE LA
VOSTRA AZIENDA DEVE

AFFRONTARE
NELL'IMPLEMENTAZIONE

DELLA PIANIFICAZIONE DELLA
CARRIERA E COME POSSONO

ESSERE AFFRONTATE? 

CONSIDERANDO I CASI DI
STUDIO DELLA LEZIONE 5, IN

CHE MODO LE LORO
ESPERIENZE POSSONO

RIVESTIRE UN RUOLO UTILE
PER LA TUA AZIENDA?
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