
HYBRIDER ARBEITSPLATZ

EIGENE GERÄTE

BRINGEN SIE IHRE EIGENEN GERÄTE MIT? 
WELCHE MÖGLICHEN PROBLEME KÖNNTEN
AUFTRETEN?

KOMMUNIKATIONSTOOLS

DEFINIEREN SIE KOMMUNIKATIONSWERKZEUGE FÜR IHRE
HYBRIDE ARBEIT.  
DEFINIEREN SIE EBENFALLS RICHTLINIEN FÜR IHRE
ONLINE-MEETINGS.

NUTZEN SIE DIESES ARBEITSBLATT, UM SICH
INTENSIVER MIT DEM THEMA HYBRIDARBEIT

AUSEINANDERZUSETZEN.

Modul zwei 

Gefördert von der Europäischen Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschließlich die des/der
Autor/Autorin und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur
für Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.

WIE SOLLTE IHR REMOTE-ARBEITSPLATZ GESTALTET SEIN?
BESCHREIBEN SIE IHREN ARBEITSPLATZ.

TEAMBILDUNG

WELCHE TEAMBUILDING-AKTIVITÄTEN FÜR HYBRIDES
ARBEITEN MÖCHTEN SIE BEREITSTELLEN?

A R B E I TS B L AT T
H Y B R I DA R B E I T
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NUTZEN SIE DIESES ARBEITSBLATT, UM SICH INTENSIVER
MIT DEM THEMA HYBRIDARBEIT AUSEINANDERZUSETZEN.

Modul zwei 

Gefördert von der Europäischen Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschließlich die des/der
Autor/Autorin und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur
für Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.

TEAMBILDUNG

WELCHE TEAMBUILDING-AKTIVITÄTEN FÜR HYBRIDES
ARBEITEN MÖCHTEN SIE REALISIEREN?


