STAY OK

Modul 3

Al OG
RBEJDERLIVSCYKLUSANALY SE

BRUG DETTE REGNEARK TIL AT ANALYSERE POTENTIALET
FOR KUNSTIG INTELLIGENS TIL AT FORBEDRE
MEDARBEJDERNES LIVSCYKLUS | DIN VIRKSOMHED.

NUVAERENDE BRUG

ANGIV EVENTUELLE AI-VERKTZJER
ELLER -SYSTEMER, DER | @JEBLIKKET
ANVENDES | DIN VIRKSOMHED.
HVORDAN BIDRAGER DE TIL DEN

SAMLEDE PRASTATION?

POTENTIELLE
OMRADER

HVAD ER POTENTIELLE OMRADER,
HVOR Al KAN ANVENDES | DIN
VIRKSOMHED OG DEN BREDERE
BRANCHE? TENK PA USE CASES MED

MANGE USTRUKTUREREDE DATA.

INDVIRKNING PA ARBEJDSSTYRKEN

HVILKE NEGATIVE OG POSITIVE
ONSEKVENSER KAN Al FORVENTES AT
HAVE FOR DIN VIRKSOMHEDS
ARBEJDSSTYRKE? TENK PA JOB OG
TRIVSEL.

STRATEGI

FORESLA EN STRATEGI FOR
INTEGRATION AF KUNSTIG
INTELLIGENS | MEDARBEJDERSTYRING.
HVAD ER GODE UDGANGSPUNKTER?
HVAD ER DE NUVARENDE
SMERTEPUNKTER?

METRIKKER

HVILKE MALINGER VILLE DU BRUGE
TIL AT EVALUERE SUCCESEN MED
IMPLEMENTERINGEN AF Al?
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