STAY OK

Al UND Modul 3
LEBENSZYKIUSANALY SE
VON MITARBEITERN

NUTZEN SIE DIESES ARBEITSBLATT, UM DAS POTENZIAL DER
KUNSTLICHEN INTELLIGENZ ZUR OPTIMIERUNG DES
MITARBEITERLEBENSZYKLUS IN IHREM UNTERNEHMEN ZU BEWERTEN.

ARKTUELLE NUTZUNG

LISTEN SIE ALLE KI-TOOLS ODER -
SYSTEME AUF, DIE GEGENWARTIG IN
IHREM UNTERNEHMEN EINGESETZT

WERDEN. IN WELCHER WEISE TRAGEN
SIE ZUR GESAMTLEISTUNG BEI?

POTENZIELLE BEREICHE

WELCHE POTENZIELLEN
ANWENDUNGSBEREICHE FUR KUNSTLICHE
INTELLIGENZ EXISTIEREN IN IHREM
UNTERNEHMEN SOWIE IN DER GESAMTEN
BRANCHE? BERUCKSICHTIGEN SIE
ANWENDUNGSFALLE, DIE EINE VIELZAHL
UNSTRUKTURIERTER DATEN UMFASSEN.

AUSWIRKUNGEN AUF DAS PERSONAL

WELCHE NEGATIVEN UND POSITIVEN
AUSWIRKUNGEN KANN KUNSTLICHE
INTELLIGENZ AUF DIE BELEGSCHAFT IHRES
UNTERNEHMENS HABEN?
BERUCKSICHTIGEN SIE DABEI
ARBEITSPLATZE UND DAS WOHLBEFINDEN.

STRATEGIE

SCHLAGEN SIE EINE STRATEGIE ZUR
INTEGRATION VON KUNSTLICHER
INTELLIGENZ IN DAS
PERSONALMANAGEMENT VOR. WELCHE
ANSATZPUNKTE SIND VIELVERSPRECHEND?
WO LIEGEN GEGENWARTIGE SCHWACHEN?

MESSWERTE

WELCHE KENNZAHLEN WURDEN SIE
HERANZIEHEN, UM DEN ERFOLG DER
KI-IMPLEMENTIERUNG ZU BEURTEILEN?
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