
A R B E J D S B A S E R E T
L Æ R I N G S Ø V E L S E

Identificér
en

barriere

Observer arbejdspladsen
for
tilgængelighedsproblemer
(f.eks. fysiske rum,
softwarebrugbarhed,
kommunikationsbarrierer).
Vælg én specifik barriere,
der påvirker medarbejdere
med handicap eller
tilgængelighedsbehov.

BRUG DISSE ØVELSER TIL AT GIVE DELTAGERNE
PRAKTISK ERFARING OG FORBEDRE DERES EVNE TIL

AT SKABE MILJØER, DER UNDERSTØTTER
MANGFOLDIGHED, INKLUSION OG

MEDARBEJDERTRIVEL .

Modul 4

Finansieret af Den Europæiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er dog udelukkende forfatterens/forfatternes
egne og afspejler ikke nødvendigvis Den Europæiske Unions eller Det Europæiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og

Kultur (EACEA). Hverken Den Europæiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem.

OBJEKT IV :
I D E N T I F I C E R  O G  F O R S L Å  E N  LØ S N I N G  PÅ  E N
T I LG Æ N G E L I G H E D S U D F O R D R I N G  PÅ
A R B E J D S P L A D S E N  M E D  F O K U S  PÅ  F Y S I S K E ,
T E K N O LO G I S K E  E L L E R  K U LT U R E L L E  B A R R I E R E R .



A R B E J D S B A S E R E T
L Æ R I N G S Ø V E L S E

Præsenter
og

reflekter

Foreslå
en

løsning

Udvikl en praktisk
løsning på den
identificerede barriere.
Overvej
omkostningseffektive
og inkluderende
ændringer (f.eks.
justering af
skrivebordslayout,
forbedring af
softwaretilgængelighed,
introduktion af
undertekstværktøjer).

Præsenter den
identificerede
barriere og den
foreslåede løsning
(2-3 minutter).
Forklar, hvordan
deres løsning
forbedrer inklusion
på arbejdspladsen.

Modul 4

Finansieret af Den Europæiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er dog udelukkende forfatterens/forfatternes
egne og afspejler ikke nødvendigvis Den Europæiske Unions eller Det Europæiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og

Kultur (EACEA). Hverken Den Europæiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem.

AFSPEJL ING :
G R U P P E D I S K U S S I O N  O M  T I LG Æ N G E L I G H E D E N S
I N D V I R K N I N G  O G  M Å D E R  AT  G Ø R E  A R B E J D S P L A D S E N
M E R E  I N K LU D E R E N D E  F O R  A L L E .


