ARBEIJDSBASERET g
LARINGSOVELSE STAY OK

Modul 4

BRUG DISSE @VELSER TIL AT GIVE DELTAGERNE
PRAKTISK ERFARING OG FORBEDRE DERES EVNE TIL
AT SKABE MILIZER, DER UNDERST@TTER
MANGFOLDIGHED, INKLUSION OG
MEDARBEJDERTRIVEL.

OBJEKTIV:

IDENTIFICER OG FORSLA EN L@SNING PA EN
TILGENGELIGHEDSUDFORDRING PA
ARBEJDSPLADSEN MED FOKUS PA FYSISKE,
TEKNOLOGISKE ELLER KULTURELLE BARRIERER.

o Observer arbejdspladsen
for
tilgeengelighedsproblemer
(f.eks. fysiske rum,
softwarebrugbarhed,
kommunikationsbarrierer).
Veelg én specifik barriere,
der pavirker medarbejdere

Identificér med handicap eller

tilgeengelighedsbehov.

en /

barriere

Finansieret af Den Europzeiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er dog udelukkende forfatterens/forfatternes
egne og afspejler ikke nadvendigvis Den Europzeiske Unions eller Det Europaeiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og
Kultur (EACEA). Hverken Den Europaeiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem.
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o Udvikl en praktisk
l@sning pa den
identificerede barriere.
Overvej
omkostningseffektive
og inkluderende
aendringer (f.eks.
justering af
skrivebordslayout,
forbedring af
softwaretilgaengelighed,
introduktion af
undertekstveerktgjer).

o Praesenter den
identificerede
barriere og den
foreslaede lgsning

Praesenter (2-3 minutter).

6 og Forklar, hvordan /

reflekter ® deres Igsning

forbedrer inklusion
pa arbejdspladsen.

AFSPEJLING:

GRUPPEDISKUSSION OM TILGANGELIGHEDENS
INDVIRKNING OG MADER AT GOURE ARBEJDSPLADSEN
MERE INKLUDERENDE FOR ALLE.

egne og afspejler ikke nadvendigvis Den Europzeiske Unions eller Det Europaeiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og 2
the European Union

Finansieret af Den Europzeiske Union. De udtrykte synspunkter og meninger er dog udelukkende forfatterens/forfatternes Co-funded by
Kultur (EACEA). Hverken Den Europaeiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem.




