
A R B E I TS BAS I E RT E
L E R N Ü B U N G

Identifizieren
Sie eine
Barriere

Beobachten Sie den
Arbeitsplatz auf
Barrierefreiheit (z. B.
räumliche Gegebenheiten,
Software-Usability,
Kommunikationsbarrieren).

Wählen Sie eine konkrete
Barriere aus, die Mitarbeiter
mit Behinderungen oder
Barrierefreiheitsbedürfnisse
n betrifft.

NUTZEN SIE DIESE ÜBUNGEN, UM DEN TEILNEHMERN
MIT PRAKTISCHER ERFAHRUNG, DIE IHRE FÄHIGKEIT

VERBESSERT, UMGEBUNGEN ZU SCHAFFEN, DIE
VIELFALT, INKLUSION UND DAS WOHLBEFINDEN DER

MITARBEITER FÖRDERN.

Modul 4

Gefördert durch die Europäische Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschließlich die des/der
Autors/Autorinnen und spiegeln nicht unbedingt die Ansichten der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.

OBJEKT IV :
I D E N T I F I Z I E R E N  U N D  E I N E  LÖ S U N G  V O R S C H L A G E N  F Ü R
E I N  H E R A U S F O R D E R U N G E N  I N  B E Z U G  A U F
B A R R I E R E F R E I H E I T  A M  A R B E I T S P L AT Z ,  M I T
S C H W E R P U N K T  A U F P H Y S I K A L I S C H E N ,
T E C H N O LO G I S C H E N  O D E R  K U LT U R E L L E N  B A R R I E R E N .



Präsentieren
&

Reflektieren

Schlagen
Sie eine
Lösung

vor

Entwickeln Sie eine
praktische Lösung für
das identifizierte
Hindernis. Erwägen Sie
kostengünstige und
umfassende
Änderungen (z. B.
Anpassung der
Schreibtischanordnung,
Verbesserung der
Softwarezugänglichkeit,
Einführung von
Untertitelungstools).

Präsentieren Sie das
identifizierte Hindernis
und die
vorgeschlagene
Lösung (2–3
Minuten).
Erklären Sie, wie ihre
Lösung die Inklusivität
am Arbeitsplatz
fördert.
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SP IEGELUNG :
G R U P P E N D I S K U S S I O N  Ü B E R  D I E  A U S W I R K U N G E N
V O N  B A R R I E R E F R E I H E I T  U N D  M Ö G L I C H K E I T E N ,
D E N  A R B E I T S P L AT Z  F Ü R  A L L E  I N K LU S I V E R  Z U
G E S TA LT E N .
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