EJERCICIO DE

APRENDIZAJE

FUNDADO EN EL °IATOKR
TRABAJO Cuatro

UTILICE ESTOS EJERCICIOS PARA OFRECER A LOS
PARTICIPANTES UNA EXPERIENCIA PRACTICA, MEJORANDO
SU HABILIDAD PARA CREAR AMBIENTES QUE FOMENTEN LA
DIVERSIDAD, LA INCLUSION Y EL BIENESTAR DE LOS
EMPLEADOS.

OBJETIVO:

IDENTIFICAR Y PROPONER UNA SOLUCION A UN
DESAFIO DE ACCESIBILIDAD EN EL ENTORNO
LABORAL, CENTRIA'NDOSE EN LAS BARRERAS
FISICAS, TECNOLOGICAS O CULTURALES.

e Observe el entorno
laboral para
identificar problemas
de accesibilidad (por
ejemplo, espacios
fisicos, usabilidad del
software, barreras de

Identificar comunicacion).

un /

obstaculo * Seleccione una barrera
especifica que impacte
a los empleados con
discapacidad o

J necesidades de
accesibilidad.

los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unién Europea o de la Agencia Ejecutiva Europea en el .
the European Union

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en este documento son, no obstante,
P P P yP P - Co-funded by

Ambito Educativo y Cultural (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA asumen responsabilidad alguna por estas!



STAY OK

Médulo Cuatro

e Desarrolle una solucién

efectiva para la barrera
identificada.

e Considere

modificaciones
econdmicas e
inclusivas (por ejemplo,
ajustar la disposicion
de los escritorios,
optimizar la
accesibilidad del
software o implementar
herramientas de
subtitulos).

Presentary

reflexionar

®* Presentar la barrera

identificada y la
solucién sugerida (2-3
minutos).

* Explique de qué
manera su solucién
fomenta la inclusion en
el entorno laboral.

' REFLEXION:

DISCUSION GRUPAL SOBRE EL IMPACTO DE LA
ACCESIBILIDAD Y LAS ESTRATEGIAS PARA HACER DEL LUGAR

DE TRABAJO UN ESPACIO MAS INCLUSIVO PARA TODOS.
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