
E J E R C I C I O  D E
A P R E N D I Z A J E

F U N D A D O  E N  E L
T R A B A J O

Identificar
un

obstáculo

Observe el entorno
laboral para
identificar problemas
de accesibilidad (por
ejemplo, espacios
físicos, usabilidad del
software, barreras de
comunicación).

UTILICE ESTOS EJERCICIOS PARA OFRECER A LOS
PARTICIPANTES UNA EXPERIENCIA PRÁCTICA, MEJORANDO
SU HABILIDAD PARA CREAR AMBIENTES QUE FOMENTEN LA
DIVERSIDAD, LA INCLUSIÓN Y EL BIENESTAR DE LOS
EMPLEADOS.

Módulo
Cuatro

Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados en este documento son, no obstante,
los de los autores y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea o de la Agencia Ejecutiva Europea en el
Ámbito Educativo y Cultural (EACEA). Ni la Unión Europea ni la EACEA asumen responsabilidad alguna por estas.

OBJET IVO :
I D E N T I F I C A R  Y  P R O P O N E R  U N A  S O L U C I Ó N  A  U N
D E S A F Í O  D E  A C C E S I B I L I D A D  E N  E L  E N T O R N O
L A B O R A L ,  C E N T R Á N D O S E  E N  L A S  B A R R E R A S
F Í S I C A S ,  T E C N O L Ó G I C A S  O  C U L T U R A L E S .

Seleccione una barrera
específica que impacte
a los empleados con
discapacidad o
necesidades de
accesibilidad.



E J E R C I C I O  D E
A P R E N D I Z A J E

F U N D A D O  E N  E L
T R A B A J O

Presentar y
reflexionar

Proponer
una

solución

Desarrolle una solución
efectiva para la barrera
identificada.

Módulo Cuatro
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REFLEX IÓN :
D I S C U S I Ó N  G R U P A L  S O B R E  E L  I M P A C T O  D E  L A
A C C E S I B I L I D A D  Y  L A S  E S T R A T E G I A S  P A R A  H A C E R  D E L  L U G A R
D E  T R A B A J O  U N  E S P A C I O  M Á S  I N C L U S I V O  P A R A  T O D O S .

Considere
modificaciones
económicas e
inclusivas (por ejemplo,
ajustar la disposición
de los escritorios,
optimizar la
accesibilidad del
software o implementar
herramientas de
subtítulos).

Explique de qué
manera su solución
fomenta la inclusión en
el entorno laboral.

Presentar la barrera
identificada y la
solución sugerida (2-3
minutos).


