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VERWENDEN SIE DIESES ARBEITSBLATT, UM HYBRIDE ARBEIT
IN ITHREM UNTERNEHMEN ZU ANALYSIEREN. DENKEN SIE
DARAN, IHRE ZIELE SMART ZU FORMULIEREN: SPEZIFISCH,
MESSBAR, ERREICHBAR, RELEVANT UND ZEITGEBUNDEN

STARKEN

ELCHE SCHLUSSELFAKTOREN
TRAGEN ZU EINEM STARKEN
GESELLSCHAFTLICHEN
ENGAGEMENT IN UNSERER
REGION BEI?

SCHWACHEN

WELCHE STRATEGIEN KONNEN
UMGESETZT WERDEN, UM DAS
BEWUSSTSEIN FUR DIE
BEDEUTUNG DES
WOHLERGEHENS DER
GEMEINSCHAFT ZU SCHARFEN?

GELEGENHEITEN

WELCHEN NUTZEN KONNEN WIR
DARAUS ZIEHEN, UM
PROGRAMME ZUM WOHL DER
GEMEINSCHAFT ZU VERBESSERN?

BEDROHUNGEN

WELCHE MASSNAHMEN KONNEN
ERGRIFFEN WERDEN, UM DAS WOHL
DER GEMEINSCHAFT ZU SCHUTZEN?
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ARBEITSBLATT ZUR STAYOK
/ZIELSETZUNG od!®

VERWENDEN SIE DIESES ARBEITSBLATT, UM BERUFLICHE ZIELE
FUR DAS WOHLBEFINDEN DER GEMEINSCHAFT FESTZULEGEN.
DENKEN SIE DARAN, IHRE ZIELE SMART ZU FORMULIEREN:
SPEZIFISCH, MESSBAR, ERREICHBAR, RELEVANT UND TERMINIERT

SPEZIFISCH

WAS WOLLEN WIR
ERREICHEN?

MESSBAR

WIE WERDEN WIR WISSEN,
WANN ES ERREICHT IST?

ERREICHBAR

WIE KANN DAS ZIEL
ERREICHT WERDEN?

RELEVANT

ERSCHEINT DIES
LOHNENSWERT?

ZEITGEBUNDEN

WANN KONNEN WIR

DIESES ZIEL ERREICHEN? /
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Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Européische Union noch die EACEA kénnen dafir verantwortlich gemacht werden.



