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S
STÄRKEN

WELCHE SCHLÜSSELFAKTOREN
TRAGEN ZU EINEM STARKEN

GESELLSCHAFTLICHEN
ENGAGEMENT IN UNSERER

REGION BEI?

S
SCHWÄCHEN

WELCHE STRATEGIEN KÖNNEN
UMGESETZT WERDEN, UM DAS

BEWUSSTSEIN FÜR DIE
BEDEUTUNG DES

WOHLERGEHENS DER
GEMEINSCHAFT ZU SCHÄRFEN?

G
GELEGENHEITEN

WELCHEN NUTZEN KÖNNEN WIR
DARAUS ZIEHEN, UM

PROGRAMME ZUM WOHL DER
GEMEINSCHAFT ZU VERBESSERN?

B
BEDROHUNGEN

WELCHE MASSNAHMEN KÖNNEN
ERGRIFFEN WERDEN, UM DAS WOHL
DER GEMEINSCHAFT ZU SCHÜTZEN?

VERWENDEN SIE DIESES ARBEITSBLATT, UM HYBRIDE ARBEIT
IN IHREM UNTERNEHMEN ZU ANALYSIEREN. DENKEN SIE

DARAN, IHRE ZIELE SMART ZU FORMULIEREN: SPEZIFISCH,
MESSBAR, ERREICHBAR, RELEVANT UND ZEITGEBUNDEN

Modul 5

Gefördert durch die Europäische Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschließlich die des/der
Autors/Autorinnen und spiegeln nicht unbedingt die Ansichten der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.



S
SPEZIFISCH

WAS WOLLEN WIR
ERREICHEN?

M
MESSBAR

WIE WERDEN WIR WISSEN,
WANN ES ERREICHT IST?

E
ERREICHBAR

WIE KANN DAS ZIEL
ERREICHT WERDEN?

R
RELEVANT

ERSCHEINT DIES
LOHNENSWERT?

Z
ZEITGEBUNDEN

WANN KÖNNEN WIR
DIESES ZIEL ERREICHEN?

VERWENDEN SIE DIESES ARBEITSBLATT, UM BERUFLICHE ZIELE
FÜR DAS WOHLBEFINDEN DER GEMEINSCHAFT FESTZULEGEN.

DENKEN SIE DARAN, IHRE ZIELE SMART ZU FORMULIEREN:
SPEZIFISCH, MESSBAR, ERREICHBAR, RELEVANT UND TERMINIERT

Modul 5

Gefördert durch die Europäische Union. Die geäußerten Ansichten und Meinungen sind jedoch ausschließlich die des/der
Autors/Autorinnen und spiegeln nicht unbedingt die Ansichten der Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.
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