
ARBEI TSBLATT
STRATEGI EN ZUR

STRESSBEWÄLTI GUNG

1 DIE STRESSIGEN
SITUATIONEN, MIT DENEN

ICH DERZEIT BEI DER
ARBEIT ZU KÄMPFEN HABE,

SIND:

3
VORBEUGENDE

GEWOHNHEITEN, DIE MEINE
STRESSANFÄLLIGKEIT

VERRINGERN KÖNNTEN,
SIND:

VERWENDEN SIE DIESES ARBEITSBLATT, UM DAS
STRESSNIVEAU IN IHREM UNTERNEHMEN ZU VERSTEHEN UND

EIN TOOL ZUR STRESSSTRATEGIE ZU ENTWICKELN, DAS VON
IHREM TEAM VERWENDET WERDEN KANN.

ORGANISIEREN SIE EINE TEAMAKTIVITÄT UND BEANTWORTEN
SIE DIE UNTENSTEHENDEN FRAGEN. ERSTELLEN SIE EINE

SEPARATE RESSOURCE FÜR IHR TEAM, INDEM SIE DIE
ANTWORTEN AUF DIE LETZTE FRAGE ZUSAMMENSTELLEN.
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2
MEINE GEDANKEN ODER
ENTSCHEIDUNGEN, DIE

MÖGLICHERWEISE DAZU
BEITRAGEN, DASS MEIN

STRESS AUFRECHTERHALTEN
WIRD, SIND:

1



4
MEINE PERSÖNLICHEN TOP

10-STRATEGIEN ZUM
UMGEHEN MIT STRESS SIND:
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